PRAKTIKUM

IM RAHMEN DER AUSBILDUNG ZUM TRAINER C

DES THURINGER TENNIS-VERBANDES

Das Vereinspraktikum ist fester Bestandteil deifgaC-Ausbildung und umfasst ein Volumen von
mindestens 30 Ausbildungsstunden.

Es gliedert sich in folgende Schwerpunkte auf:

1. Assistenz/Proband Kinder/Jugendtraining 10 h
2. Unterstiutzung Jugendwart/Vorstand 10 h
3. Malinahmen zur freien Verfiigung 10 h

und ist in den Monaten Mai bis Anfang SeptemberJdéses zu absolvieren.

Die Aufgabenstellung erfolgt relativ selbstandigim&chwerpunkten und ist durch Aktivitaten mit

dem Nachweisblatt zu dokumentieren.

Auf der Grundlage einer Festlegung des Thuringérteams mussen Sie mindestens 2 h aus Punkt 1.
(praktische Trainingsstunde ist in jedem Fall Bedteil) und Punkt 3 von den 30 Ausbildungsstunden
bei ihrem Mentor belegen, der lhnen auch mit Rat Tt zu den verschiedensten Fragen aus dem
Praktikum zur Verfiigung stehen wird.

Mentoren in Thiringen sind:

Referent Lehrwesen TTV Verbandstrainer Lehrteam hrieam

Herr Gunter Sinderhauf Herr Bernd Tonnecker HericbIMatschke Herr Andreas Kohles

Binswangerstr. 8 Kartauser Str. 12 Kapellenstr. 19

07747 Jena 99084 Erfurt 99817 Eisenach

Tel.:03641/334266 (p) 0172/7950577 0661/5007817 0172/7999016
0172/9377334 03643/441060 0170/3304534

TC Apolda LLZ Weimar TC BW Eisenach Sportpark firt

Die Auswahl der Mentoren erfolgt selbstandig unteuterritorialen Gesichtspunkten.

Dem Mentor sind die Unterlagen zu den gestelltefgélben aus dem Praktikum vorzulegen. Er
bestétigt bzw. beflrwortet Ihnen neben der Durchffig auch die Teilnahme zum 3.Baustein - der
75-stiindigen Ausbildung zum C-Trainer.

Inhaltliche Schwerpunkte sind (vorschlage:

Zu 1. Planung und Durchflihrung des Tennisunteg&htit verschiedenen Zielgruppen

- (Tennis mit Kindern im Vorschulalter — Anfang#&iteinfeldtennis ; Kinder- und
Jugendtennistraining (elementar) ; Schultennislentsuche ; leistungsorientiertes
Training —Talentférderung ; Tennis mit ErwachseAafidngern)

- Anwendung der methodischen Reihen im Kinder- dugendtraining (Schwerpunkt der
Zusammenarbeit mit dem Mentor)

- tennisspezifische Trainingsformen unter den Aspekles Koordinations-, und
Konditionstrainings

- wettkampfnahe Trainingsformen und taktische Elgmén Training

Besprechung und Diskussion von Trainingsformenmethodischen Verfahren/Malinahmen

mit Trainern ; Hospitation bei vereinsfremden Teaim

Zu 2. - lIst-Analyse der Jugendarbeit im Heimatve(&irainingsbedingungen fir Aktive und
Tenniseinsteiger, Zusammenarbeit Schule-Vereirerdigallnahmen im Terminkalender des
Vereins, etc.)



- Teilnahme an einer Vorstandssitzung im Verein kmakzeptionelle Darlegung einer unter
Punkt 3. durchzufiihrenden MalRnahme — Sichtung Bberarbeitung der Jugendordnung im
Verein

- Mitgliederbindung — ein zentrales Thema in ihrderein ?

- Wie attraktiv ist ihr Verein fUr einen Tennissieiger ? — konzeptionelle Vorbereitung eines
Aktionstages in Abstimmung mit dem Vorstand

- Auseinandersetzung mit den sportlichen Aufgalomhpédagogischen Inhalten des
Jugendwartes

- Vorbereitung und Durchfiihrung einer Ubungsleiisammenkunft zur Steigerung der
Sportarbeit im Verein bzw. zu einem trainingsmetbcioen Thema

- Unterstutzung der Offentlichkeitsarbeit im Verei

Zu 3. - Planung und konzeptionelle VorbereitungsiAktionstages im Bereich Breitensport,
Schulsport, Gewinnung von neuen Mitgliedern
- Organisation und Durchfiihrung eines Tennistusni@ Nachwuchsbereich (z.B.
Kreissportfest, Vereinsmeisterschaften, Einladumg Veilnehmern aus anderen Vereinen,
Mitwirkung in der Turnierleitung eines bestehendemniers)
- Ubernahme der Betreuungs- und Beratungsfunkti®forbereitung und Teilnahme von
Vereinskindern an einem Nachwuchsturnier
- Organisation und Durchfuhrung einer Sommerfexkgion Tennis und Freizeit (z.B. 2 Tage
Trainingslager)
- Erarbeitung der Eigenanalyse ihres Vereins uasthlag eines Marketing - Mix
- Durchsetzung einer Mal3nahme zur Angebotspditigliederbindung /
Mitgliedergewinnung
- Erarbeitung einer Einsteigerbroschire ihres Mereur Bindung von Neumitgliedern
- Organisation und Leitung eines Vereinsabend®sifk und spiel mit” - Turnierform
verbunden mit einem geselligen Teil oder auch eiRenam zu einer vereinsrelevanten
Thematik)
Erarbeitung einer Dokumentation (Flyer, Aushangséhauungstafel, etc) zu einem
gewahlten Thema (z.B. taktische Hinweise, methddisteihe, Technik-Grundschlage,
Tennis-Regelfragen)

Alle Vorschlage dienen lediglich als Anlehnung and/on ihnen gewahlten Praktikumsaufgaben und
sollten sich insbesondere von den sich dadurctbergken Mdglichkeiten der Verbesserung der
Sportarbeit in ihrem Verein aus ihrer Sicht ableite

Nehmen Sie im kommenden Monat Kontakt mit ihnrem deauf und unterbreiten Sie ihm schriftlich
Ihren Plan zur Praktikumsdurchfihrung mit den gdteaihinhaltlichen Schwerpunkten. Zu Punkt 1
und 3 planen Sie bitte jeweils 2 Stunden bei ihkéamtor ein.

Die Nachweisfuhrung der erfiullten Praktikumsaufgalst vom Vereinsvorsitzenden und ihrem
Mentor zu bestétigen. (eine Turnierbetreuung ist2nhi und die Organisation eines Turniers mit max.
4 h zu erfassen)

Fur alle Praktikanten besteht die Aufgabe, wahaaslPraktikumschriftlich eine Eigenanalyse des
Vereins vorzunehmen. (Umfang fiir ca. 5 - 10 Saitash auf inhaltliche Schwerpunkte eingehend fir
ca. 10 Gesprachsminuten).

Einen durch Sie mdglicherweise zu erfullenden Bgitvzgl. der Erhéhung der Attraktivitat ihres
Vereins erlautern Sie bitte ausfihrlicher.

Die Abgabe der schriftlichen Vereinsanalyse erfsfgitestens am 1.Ausbildungstag fur den
3.Baustein Anfang Oktober 07 bzw. durch Zusendumyglach Matschke.

Bringen Sie bitte am Ende September das vom Veraisgzenden und Mentor bestatigte
Formblatt zum Nachweis der Praktikumsaufgaben mit.

Viel Erfolg bei Ihrem Praktikum

wunscht lhnen Ihr Lehrteam !



NACHWEISDER PRAKTIKUMSAUFGABEN
ZUR AUSBILDUNG TRAINER C
IM THURINGER TENNIS-VERBAND

DES PRAKTIKANTEN: tittttttttteeteetetteteeemeraeeeeeeeeeeeaemaaaaaaaaaaassasnssssnnssnns

Datum Praktikumsaufgabe Signum
Kurzdarstellung der Vorbereitung, Organisationsghiffeilnehmer, et

)

Die Durchfuhrung des Praktikums wird bestéatigt:

Vorsitzender des Heimatvereins Mentor des Frakten
Datum:

(Hinweis fur den Vorsitzenden: Bestandteil des Bkakns ist eine Eigenanalyse ihres Vereins unten @Gesichtspunkt, die
Attraktivitat des Vereins zu erhéhen. Unterstut3émbitte den Praktikanten bei seiner Arbeit untzem Sie seine

Vorschlage bei der Vereinsarbeit)



